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Metodologia i Comunicacid

Idees i1 Activitats per a

construir equi

Aquest article forma part duna séne
de 10 articies dedicats a la construccio
d'equips, des d'una perspectiva practica
i aplicable per a tots els nivells, d'esport
escolar a lligues professionals, pre-
sentant els conceptes que cal tenir en
compte i ensényant activitats o Jocs ulils
per treballar els diferents processos pre-
sents dintre de 13 vida de 'equip.

6. Millorar el coneixe-
ment mutu i generar
ambient d'equip

Crec que tothom estara d'acord a afir-
mar que quant més es coneguin els ju-
gadors d'un equip entre ells, més facil
serd que cooperin de forma eficag. Fins
ara hem repassat com d'important és
tenir objectius comuns i les tasques ben
organitzades. Perd també necessitem
que els jugadors es reconeguin entre
ells com a persones, que es coneguin
mutuament, | d'aguesta manera, creant
vincles emocionals | d'interessos, po-
tenciar la cooperacio | la productivitat.

Una activitat que podem fer en pretem-
porada per trencar el gel entre jugadors
nous | buscar crear vincles és el FOR-
MULARI D'EQUIP.

Cal tenir en compte les instruccions se-
guents: ’

« Els jugadors han de tenir tots un full
amb les preguntes a contestar (com
a la taula seguent) | un boligraf.
Durant un maxim de 5-10 minuts
(depén del nombre de preguntes)
hauran de trobar d'entre el grup al-
menys una persona que compleixi
cada condicio. Es millor que esti-
guin drets durant l'activitat, | vagin
trobant-se per la sala per fer-se les
preguntes.

« No es pot fer més d'una pregunta
seguida a un jugador en concret; és
a dir, després de preguntar una cosa
a algu, s'ha de canviar de persona
| seguir preguntant a altres. Es pot
tornar a parlar amb aquell jugador,

perd després d’'haver passat per al-
tres. Aixi promovem |3 mobilitat en
el decurs de l'activitat.

No es poden fer prequntes dirigides
a “tothom’. Les preguntes s'han de
fer de jugador a jugador. Si aquell
jugador no compleix amb {a con-
dicié, cal seguir buscant fins a tro-
bar algu que compleixi la condicid
o fins a saber del cert que no hi ha
ning a l'equip que fa compleixi.

« Les preguntes (i el nombre de pre-
guntes, que poden oscillar entre
20-25) les podeu escollir segons el
que us interessi potenciar.

Exemple de preguntes:

Busca algu de l'equip que Jugador
Mai no hagi sortit d'Europa

Hagl legit el mateix Hibre que tu

Tingui el mateix "hobby” que tu

Ll agradi el mateix programa de
TVquetu

Sigui un fanatic de les xarxes
socials

Li agradi anar a ballar

Et deixi 100 euros sense fer
mala cara

No tingul parella

Etc.

Amb aquesta activitat, els jugadors po-
den descobrir afinitats compartides, o
senzillament, tenir coneixement d'afi-
cions, gustos, o circumstancies per-
sonals | familiars dels seus companys.
Aquest descobriment ens pot ajudar a
aconsequir crear lligams, cosa que és
fonamental quan tenim jugadors nous
| especialment quan tenim jugadors de
fora o estrangers.

Una altra activitat senzilla que ens pot
servir per millorar el coneixement mutu
és tan senzilla com FER UNA EXCUR-
$10. £l que cal tenir en compte perqué
tingui els efectes que volem és el se-
guent:

« Podeu escollir un lloc embiematic
(Montserrat, El Pi de les Tres Bran-
ques, etc) o senzillament una ruta
bonica de fer, que pugui ser moti-
vant © bé que ens ajudi a connectar
els jugadors amb el paisatge o 13
historia propies de la terra.

» Cal que la ruta a fer a peu s'ajusti en
durada | dificultat al que sigui reco-
manable des del punt de vista de la
preparacio fisica.

« Un dels responsables (entrenador,
preparador fisic, delegat o capita)
5 Qui marca el ritme i tothom ha de
sequir-lo,

« Elgrup ha d'anar més o menys junt,
que no s'estiri i es crein grups des-
penjats,

« Els jugadors han d'anar canviant d'in-
tertocutors sovint (aixi evitem que hi
hagi gent que no es relacioni amb
ninguy, o sempre amb els mateixos).

Una altra activitat de la que se'n treu
molta informacid, és organitzar una
SORTIDA NOCTURNA (amb majors
d'edat). Si tenim un dia en qué l'equip
descansa, podem aprofitar la nit anterior
per sortir. Per fer aquesta activitat cal te-
nir en compte els punts seguents:

+ Buscar un local que sigui adequat,
que no sigul una discoteca, sind
una espécie de bar o pub on els
jugadors puguin parlar entre eils
sense que la musica elevada o l'ex-
cessiva distraccié ho dificulti,

« El local ha d'oferir activitats lU-
diques (billar, dards, futboli, ma-
quines de joc simulat, jocs de tau-
la, cartes, etc). D'aquesta manera
també podem observar de quina
forma s'agrupen els jugadors per
fer aquestes activitats, | com es de-
senvolupen els rols informals | les
actituds a 'hora de jugar.

Es peden marcar limits en nombre
(o tipus) de begudes, o posar un li-
mit horari. De totes formes, una de



les coses de les que tinc més bon
record, és de com han respost els
equips a qui els hem deixat lliber-
tat absoluta. La meva experiéncia
és que si els jugadors veuen que
confien en ells, els jugadors et re-
men nfian mb res-
ponsabilitat. Sigui com sigui, €s un
molt bon test per veure si I'equip té
les coses clares. | en cas que els ju-
gadors es “passin’, ho podem apro-
fitar per educar | marcar les linies
d'actuacio en aquest sentit

« Els entrenadors poden compartir
una estona amb els jugadors | des-
prés deixar-los sols. Si ho conside-
reu oporty, algu de l'equip técnic
que connecti més amb els jugadors
(fisio, delegat ..) es pot quedar | ser-
vir-nos després com a informador
de com ha anat tot plegat. Aixd
també ho pot fer un jugador vetera
0 el capitd, si hi ha prou confianga
amb l'entrenador.

Una altra activitat que podem fer a l'ini-
ci de la temporada és CREAR LA BAN-
DA SONORA DE L'ESCALFAMENT PER
ALS PARTITS

Es tracta de demanar a cada jugador
que esculli una cangé que li agradi, que
el motivi, que sigui significativa per a
ell... per incorporar-la a la banda sonora
que pot sonar (si és possible) a la nos-
tra pista durant l'escalfament i les rodes
abans del partit

Per aquesta activitat, cal tenir en comp-
te el seguent:

+ Cal recordar que les musiques o
cangons han de tenir cert ritme, han
de fomentar Vactivacid. Si sén me-
lodiques o lentes, potser no les po-
drem fer servir, ja que un dels objec-
tius de l'escalfament és activar-nos.

+ Un cop hagin escollit la cango, els
Jugadors 'hauran de lliurar al dele-
gat en MP3 (qui pot comprovar 13
validesa de la condicié anterior), ©
bé donar la referéncia per poder-ia
buscar i fer-1a servir,

« Escollir un moment per a qué els ju-
gadors puguin mostrar (i reproduir)
la cango escollida als altres i explicar
perqué ['han escollit Aquest punt
també ens 3juda a coneixer-nos en-
tre tots una mica millor.

« Un voluntari o algd que hi entenguil,
pot muntar {a banda sonora amb

les cangons escollides, ajustant-ho
al temps que dura l'escalfament,
| escollint l'ordre de les cangons
dacord amb l'activacié que ne-
cessiten (normalment, de menys a
més, posant les més ‘canyeres” ets
ultims 3 minuts).

« També pot ser divertit | interessant
editar un CD | repartir-lo entre els
pares © seguidors, buscant aixi
complicitats entre l'equip i 'entorn

Apart d'activitats organitzades, com les
que hem repassat fins ara, altres coses
que es poden fer també per afavorir el
coneixement mutu i al mateix temps
ajudar a generar bon ambient entre els
membres de {'equip son

« Fer que en el primer dpat conjunt
(el primer dia que es coneixen) els
jugadors (i técnics) canviin de lloc 3
cada plat. Es a dir, després del pri-
mer plat, canviar de lioc | de com-
panys de taula; fer el mateix després
del seqon; | fer el mateix després de
les postres. Aixi fomentem que tot-
hom parli amb tothom

En cas que estiguem d'estada de
pretemporada posar com a nor-
ma que a cada apat els jugadors han
de canviar de lloc i de companys de
taula. Es a dir, que no hi hagi lloc fix
assignat, | promoure que tothom
tingui contacte amb tothom

En cas de desplagament (per exem-
ple en autocar), posar com a norma
que |a gent no sassegui ni al mateix
lloc ni amb els mateixos companys.

Igualment en cas d'estada en un
hotel. Anar variant els components
de les habitacions en funcié del que
ens pugui Interessar:
» Connectar nous amb juga-
dors del “nucli dur” de l'equip
»  Connectar veterans amb joves
« Connectar jugadors per po-
sicio de joc
» Connectar jugadors “aillats”
amb jugadors que formen

part del nucli de l'equip
« Etc

« Aprofitar qualsevol iniciativa espon-
tania dels membres de l'equip | que
pugui ajudar a generar ambient | a
promoure el coneixement mutu fora
de la pista: celebracions, aniversaris,
sopars, sortides conjuntes, etc

« Aprofitar moments puntuals per
organitzar activitats tipus outdoor
training (en parlarem en els ar-
ticles futurs), que poden tenir un
objectiu concret (treballar la coo-
peracio, competitivitat, lideratge,
comunicacid, confianga, etc.), o bé,
senzillament, un objectiu ludic, de
passar-s’ho bé (cosa que sempre
passal. Una de les activitats més ti-
piques i assequibles és el paintball,
En aquest tipus d'activitats, a part
de treballar certes coses a nivell de
treball d'equip | cohesié, sempre
aconseguim que (a gent s'ho passi
bé, que es crei bon ambient | que
millori el coneixement mutu

« Valorar l'oportunitat o promou-
re-la. per crear algun simbol o ritu-
al que ens identifiqui com a equip.
Pot ser un himne (una cangé amb
una lletra que faci referéncia a co-
ses 0 a la vida de l'equip), un ritu-
al pre-competitiu (una dansa, uns
frases motivadores..). un vestuari
especial (samarretes fetes especi-
alment), la decoracid del vestidor
(si sempre tenim el mateix i no l'usa
ningu més), etc

Com podeu comprovar, totes les pro-
postes que hem comentat en aquest
article s6n molt econdmiques © bé gra-
tuites. Aixd permet que clubs | equips
de quaisevol nivell i condicié economi-
ca les puguin portar a terme.

Sigul com sigui, el més important és
que els entrenadors tinguin clara la
importancia de treballar aquests as-
pectes, com un factor més que suma a
I'hora de fer que l'equip pugui rendir al
maxim, Aqui us he detallat un tastet de
coses que es poden fer, perd en defini-
tiva es tracta d'aprofitar totes les opor-
tunitats possibles en busca de generar
les maximes complicitats i confiances
entre els membres de l'equip, Buscar
que la gent estigui bé amb la resta de
gent, i buscar que |a gent estigui bé en
el si de l'equip, pel fet de compartir un
espai que reconeguin com a propi | que
sentin que és especial.
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